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二、说明、目录、图表目录

劳务派遣是指由劳务派遣机构与派遣劳工订立劳动合同，把劳动者派向其他用工单位，再由

其用工单位向派遣机构支付一笔服务费用的一种用工形式。英文是Labor Dispatching，又称人

力派遣、人才租赁、劳动派遣、劳动力租赁、雇员租赁。

劳动力给付的事实发生于派遣劳工与要派企业（实际用工单位）之间，要派企业向劳务派遣

机构支付服务费，劳务派遣机构向劳动者支付劳动报酬。劳务派遣起源于20世纪的资本主义

国家美国，后传至法国、德国、日本等国。90年代在我国国有企业劳动制度改革中，出现了

为安置下岗职工而产生的劳务派遣，可跨地区、跨行业进行。年薪通常为2-3万。派遣工一般

从事的多为低技术含量工作，如保洁员、保安员、营业员、服务员等工作，劳动者一旦年老

体弱，劳动能力下降，派遣单位就会在劳动合同到期后拒绝与其续签。

中企顾问网发布的《2023-2029年中国劳务派遣市场评估与市场调查预测报告》共六章。首先

介绍了劳务派遣行业市场发展环境、劳务派遣整体运行态势等，接着分析了劳务派遣行业市

场运行的现状，然后介绍了劳务派遣市场竞争格局。随后，报告对劳务派遣做了重点企业经

营状况分析，最后分析了劳务派遣行业发展趋势与投资预测。您若想对劳务派遣产业有个系

统的了解或者想投资劳务派遣行业，本报告是您不可或缺的重要工具。

本研究报告数据主要采用国家统计数据，海关总署，问卷调查数据，商务部采集数据等数据

库。其中宏观经济数据主要来自国家统计局，部分行业统计数据主要来自国家统计局及市场

调研数据，企业数据主要来自于国统计局规模企业统计数据库及证券交易所等，价格数据主

要来自于各类市场监测数据库。
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